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Аннотация. Современное состояние экономики требует принятие немедленных шагов по формированию нового подхода к управлению экономическими процессами на макроуровне и на микроуровне. Одним из перспективных подходов является инновационное развитие. С методологической точки зрения сложность формирования такого подхода связана с разнообразием предлагаемых трактовок термина «инновационное развитие». В данной статье рассматривается принципиально новый подход к трактовке термина «инновационное развитие».
Abstract. A modern economy requires an immediate steps to develop a new approach to managing economic processes at the macro level and micro level. One of the promising approaches is the innovative development. From a methodological point of view of the complexity of the formation of this approach is associated with a variety of interpretations of the term "innovative development". This article discusses a fundamentally new approach to the interpretation of the term "innovative development".
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Рассмотрение термина «инновационное развитие» необходимо начинать с понятия «развитие». Теоретические аспекты развития, как научной категории, начали формироваться после обоснования представлений направленности времени. С развитием классической философии, в частности, трудов Г. Гегеля, проблеме развития стали уделять наиболее пристальное внимание. Целостность системе «развитие» придал марксизм. Основные идеи концепции «традиционного» развития были сформулированы В. И. Лениным. Он рассматривал развитие как скачкообразный, катастрофический, революционный процесс, протекающий по спирали [1]. 
Марксизм выделял два типа развития «эволюцию» и «революцию». В тоже время Г. Спенсер рассматривал развитие как монотонный эволюционный процесс, имеющий линейную направленность. С другой стороны С. Александер и К. Ллойд Морган рассматривали развитие как «скачкообразный процесс возникновения новых высших качеств, обусловленный вмешательством идеальных сил» (эмерджентная эволюция) [2]. 
На современном этапе развитие рассматривается через категории: направленности, необратимости и закономерности. На первом этапе становления понятия «развитие» данные категории рассматривались отдельно. Следует сказать, основоположниками рассмотрения развития через указанные категории являются философы. Данные определения являются устоявшимися и приводятся в большинстве современных словарей. В дальнейшем развитие рассматривалось как совокупность двух или трех категорий.  С развитием общественных отношений некоторые авторы стали рассматривать развитие как процесс, в результате которого происходят качественные изменения. Однако, имеющиеся определения не учитывают всей сложности общественных отношений XXI века. Интеграционные процессы в мире в целом и в отечественной экономике в частности диктуют необходимость комплексного, системного подхода к вопросам развития. Исходя из этого, развитие - это не универсальная, неоднородная система взаимосвязанных, взаимодополняемых элементов, носящая непрерывный, целенаправленный, необратимый характер  изменений объекта управления, базирующаяся на различных методах и способах воздействия на него (объект).

Данное определение позволяет сформулировать комплексный подход к концепции «развитие» указав основные её элементы, и выявив основные закономерности. Вместе с тем современная парадигма развития экономических отношений диктует применение на практики новых методов и способов воздействия на объект управления. Одним из таких методов являются инновации. 

Логично предположить, что именно инновации являются источником инновационного развития. Однако в современной теории и практики отсутствует единое понимание термина «инновации». 

Впервые термин innovation (инновация) появился в научных исследованиях XIX века. Новую жизнь понятие «инновация» получило в начале XX века.  Понятие экономической инновации было разработано Йозефом Шумпетером в работе «The Theory of Economic Development» (1934). Согласно его концепции «инновация – это новая научно-организационная комбинация производст​венных факторов, мотивированная предпринимательским духом» [3].

На современном этапе инновации принято рассматривать со следующих позиций: 

1. Чего-то нового (нововведение или новшество);
2. Процесса создания новой продукции или внедрения технологии;
3. Результата – произведенного продукта или инициированного процесса; 
4. Деятельности (мероприятия);
5. Практического применения научного потенциала;
6. Нацеленности на получение прибыли.  
Рассмотрение инноваций через призму нововведений обусловлено дословным переводом с латинского языка «innovation» - новвовведение. В целом данный подход можно назвать классическим. Именно в такой трактовке приводится определение термина «инновации» в толковых словарях, в частности в финансово-кредитном словаре и большом толковом словаре, а также в словаре Современная западная социология. Приверженцами данного подхода являются Л.Я. Аврашков, А.С. Кулагин, И. Милославский, Л.Ш. Лозовский, А.И. Пригожин, Б.А. Райзберг, Е.Б. Стародубцева, Д.М. Степаненко,  Б.И. Шайтан, Й. Шумпетер.   

Рассмотрение инноваций лишь как что-то новое представляет инновации статично, без учета динамики, что существенно сужает суть инноваций и не позволяет выявить все характерные черты данного термина. С целью устранения данного недостатка ряд исследователей рассматривают «инновации» с точки зрения процесса (деятельности, мероприятия). Данный подход можно обозначить как временно-деятельный подход. Он является более прогрессивным, так как учитывает временные рамки получения инноваций и учитывает действия, осуществляемые субъектом управления. Данного подхода придерживаются Ф.Ф. Бездудный, Ю.П. Морозов, О.Д. Нечаева, Ф. Никсон, Б. Санто, Г.А. Смирнова, Б. Твисс. 

Общим недостатком классического и временно-деятельного подхода является отсутствие нацеленности на результат. Сейчас одним из перспективных направлений изучения инноваций, устраняющим данный недостаток является результирующий подход. Например, Н.М. Авсянников рассматривал инновации как «результат практического или научно-технического освоения новшеств» [4].  П.Н. Завлин указывал, что инновациями является «результат творческого процесса в виде созданных новых потребительных стоимостей» [5]. Д.И. Кокурин рассматривал инновации как «результат деятельности по обновлению, преобразованию предыдущей деятельности» [6]. В более поздних разработках стали выделять качественные характеристики результата. Так В.В. Алексеев, Р.Н. Минниханова, Д.И. Файзрахманова, М.А.Сагдиев, Э.А. Уткин, Н.И. Морозова, Г.И. Морозова, В.Г. Медынский считают, что результат должен иметь «качественное отличие от предшествующих аналогов» [7]. Й. Шумпетер и Е.Е. Румянцева в качестве основного результата рассматривали экономический результат (получение прибыли). Более широко вопрос характеристик результата рассмотрен у И.Н. Дуборкиной и Р.А. Фатхутдинова: новшества должны внедряться с целью получения эффекта (экономического, социального, экологического, научно-технического или другого) [8].  

Несмотря на явные плюсы данного подхода, можно выделить его существенный недостаток: отсутствие указания на источник получения того или иного результат. Данный недостаток устраняется в определениях Н.В. Волынкиной, А.Л. Суворовой и А.Б. Чубайса. Все они считают, что источником являются результаты интеллектуальной деятельности или  знания.

Такое разнообразие интерпретаций термина не способствует формированию единой теоретической базы и существенно усложняет процесс внедрения инновационного управления в практику отечественного бизнеса. 
Современное состояние экономики требует не просто наличие инноваций в производственных и иных сферах деятельности, но и наличие экономического и (или) иного эффекта от их внедрения [9, 10, 11].   Таким образом, инновации следует рассматривать с позиции их эффективности. Исходя из этого, предлагаем  ввести понятие «proinnovation» (proin) (имеющие эффект).

Под proin следует понимать качественно новое знание, внедренное в  деятельность предприятия (человека, региона, отрасли, государства) и приносящее длительный положительный эффект. 

В качестве знания может выступать: 

- интеллектуальные способности персонала;

- профессиональные навыки персонала;

- современные материалы, сырье; 

- технология;

- бизнес-процессы;

- продукция (товар, работа, услуга);

- имидж или деловая репутация предприятия;

- устойчивое конкурентное преимущество (географическое расположение, монополия и т.д.)

- и другие.


При этом эффект имеет различную степень значимости:

1. Наивысшая эффективность (summus proin) – применение инноваций напрямую касающихся жизни индивида и являющихся жизненно необходимыми;

2. Серединная эффективность  (average proin) – применение инноваций напрямую не касающихся жизни индивида, но позволяющих улучшить её качество;

3. Низшая эффективность (low proin) – применений инноваций, не касающихся жизни индивида и не влекущие ее качественное изменение. 
Исходя из этого, инновационное развитие – это универсальная, неоднородная система взаимосвязанных, взаимодополняемых элементов, носящая непрерывный, целенаправленный, революционно-необратимый, эффективный характер изменений объекта управления, базирующаяся на proin. 

Таким образом, можно выделить два вида развития: традиционное развитие и инновационное развитие. Традиционное развитие может происходить двумя путями: эволюцией (постепенные преобразования) и революция (скачкообразные преобразования). Инновационное развитие может носить исключительно революционный характер в плане качества преобразований. Результаты инновационного развития могут носить только положительный эффект, в отличие от результатов традиционного развития  в любом его проявлении.  Положительный эффект свидетельствует об экономической и иной эффективности инновационного развития, отрицательный эффект – об отсутствии положительного результата.

Таким образом, если развитие происходит революционным путем можно говорить об идентичности «традиционного» и «инновационного» развития. Вместе с тем «инновационное» развитие имеет и ряд существенных отличий от «традиционного» развития: 
1. Универсальность системы элементов, входящих в инновационное развитие. Основу инновационного развития составляет proin – система эффективных инноваций на различных уровнях управления. Исходя из концептуального подхода, данная система представляется универсальной на каждом этапе управления.  

2. Уровень необратимости. В инновационном развитии необратимость преобразований носит революционный характер, иными словами оно не может снижено с течением времени. Инновационное развитие не имеет регрессионной направленности. 

3. Методы и способы традиционного развития шире, чем в инновационном развитии. При инновационном развитии методом являются только инновации, при традиционном развитии субъект управления не ограничен в выборе методов.

4. Эффект от инновационного развития выше в силу сущности proin. Исходя из сущности концепции proin, применение данного механизма всегда приводит к качественным преобразованиям, что нельзя сказать о традиционном развитии. 

5. Субъектом управления при «традиционном развитии» может выступать практически любой индивид или группа индивидуумов, а при «инновационном» развитии только инновационным менеджер – специалист или группа специалистов, обладающих соответствующим уровнем знаний, практическими навыками и личностными качествами. 
Предложенная трактовка инновационного развития диктует необходимость разработки новой парадигмы развития, суть которой должна сводиться к разработке действительно жизненно-необходимой,  практически-значимой  продукции, призванной упростить жизнь общества, но при этом не привести к катастрофическим последствиям в области морали и этики. 
Основой новой парадигмы развития должны являться эффективные инновации – prion. Новый подход к инновациям позволяет сформулировать концепцию развития на базе proin. Суть данной концепции заключается в построении системы эффективных инноваций, охватывающей все уровни экономики с учетом конкурентных преимуществ объектов управления – человек, фирма, отрасль, регион, страна. 

Рroin человек предполагает, что гражданин страны и работник должен отвечать следующим основным требованиям: иметь соответствующий уровень образования, высокую компетентность и квалификацию, личностные качества (ответственность, стремление развиваться, лидерские качества, патриотизм).  

Рroin фирма заключается в её конкурентоспособности. При этом рассматривается активная и пассивно-активная конкурентоспособность. Активная конкурентоспособность (АК) представляет собой совокупность конкурентных преимуществ бизнес-процессов предприятия, формирующуюся путем непосредственного влияния предприятия на внутренние процессы и сводящуюся к управлению данными бизнес-процессами.

Пассивно-активная конкурентоспособность предприятия (ПАК), представляет собой совокупность конкурентных преимуществ государства, региона, отрасли и общества, формирующуюся посредством опосредованного влияния предприятия на данные элементы и сводящуюся к разработке механизмов влияния на государство, регион, отрасль, общество и международное сообщество (в случае международного сотрудничества предприятия). 

Рroin отрасль обладает следующими чертами: инвестиционная привлекательность отрасли, положительная динамика развития за счет собственных резервов, а не государственных вложений, эффективное использование современных технологий, высокая наукоемкость. Также к proin отрасль относятся приоритетные отрасли для обороноспособности страны, здравоохранения и другие социально значимые отрасли экономики.  

Рroin регион означает наличие развитой инфраструктуры, выстроенной системы взаимодействия между местными властями и бизнесом, отсутствие межэтнических и межнациональных конфликтов, а также дотаций из федерального бюджета.

Рroin страна означает высокие социальные, демографические и экономические показатели, стабильность политической ситуации, высокий уровень доверия власти,  интеграцию в мировое сообщество, участие на паритетных началах в международных организациях.  

Связующими компонентами между указанными рroin являются технологии, конъюнктура, мировое сообщество, географическое расположение. 

Преимущество концепции заключается в возможности её применения на любой стадии развития экономики. 

 В завершении хотелось бы отметить, что концепция proin предусматривает консолидированный подход к управлению экономикой, что позволит повысить эффективность экономики и приведет к экономическому росту на базе инновационного развития.  
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