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Для развития личностных качеств современного студента, педагог разрабатывает последовательные технологические шаги по вовлечению студентов в активный познавательный процесс. Эта работа может помочь коллегам использовать коллективный способ обучения в учебно-познавательной и творческой деятельности студентов.
«Ключевые слова»: алгоритм, сотрудничество, взаимообмен, шаги, экран.
Activation of Students ‘Educational Cognitive Activity with the Help of the Collective Ways of Teaching

Lupоnosova N.V.

State Budget Educational Institution of Higher Education in Moscow Region “Technological University”College of Technologies and design in Korolyov, Russia

To develop personal capacities of students the teacher devised sequential process steps involving the students in an active cognitive process for getting new knowledge. The work can help the colleagues to use a collective way of teaching for developing the educational cognitive and creative activities of students 
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      Современное общество заинтересовано в специалисте, который готов активно действовать, принимать решения, гибко ориентироваться к изменяющимся условиям жизни. Задача педагога создать такие условия обучения, которые бы способствовали реализации разнообразных проблем, возможности их всестороннего исследования.
Наилучшим образом развить качества личности современного студента в процессе активизации его познавательной деятельности позволяет коллективный способ обучения (КСО). КСО позволяет обучаться в сотрудничестве, прежде всего со своими товарищами-студентами.

КСО имеет несколько названий: «организованный диалог», «работа в парах сменного состава». При работе по этой технологии используют три вида пар: статическую, динамическую и вариационную. 

Статическая пара объединяет два ученика, меняющиеся ролями «учитель» и «ученик»; так могут заниматься два слабых ученика, два сильных, сильный и слабый при условии взаимной психологической совместимости.

В динамической паре выбирают четверых обучащихся и предлагают им задание, имеющее четыре части; после подготовки своей части задания и самоконтроля обучащийся обсуждает задание трижды, т.е. с каждым партнером, причем каждый раз ему необходимо менять логику изложения, акценты, темп и др., а значит, включать механизм адаптации к индивидуальным особенностям товарищей.

В ней каждый из четырех членом группы получает свое задание, если вы выбираете вариационную пару, выполняет его, анализирует вместе с педагогом, проводит взаимообучение по схеме с остальными тремя товарищами, в результате каждый усваивает четыре порции учебного содержания.

Практика показывает, что вместе учиться не только легче и интереснее, но и значительно эффективнее. Причем важно, что эта эффективность касается не только академических успехов студентов, их интеллектуального развития, но и нравственного. Главная идея обучения в сотрудничестве – учиться вместе, а не просто что-то выполнять вместе.

Преподаватель в этой ситуации приобретает новую, нисколько не менее важную для учебного процесса роль – роль организатора самостоятельной познавательной, исследовательской, творческой деятельности студентов. Его задача больше не сводится к передаче суммы знаний и опыта, накопленного человечеством. Он должен помочь студентам самостоятельно добывать нужные знания, критически осмысливать получаемую информацию, уметь делать выводы, аргументировать их, располагая необходимыми фактами, решать возникающие проблемы. 

Самостоятельная работа над проблемой становится абсолютно привычным и приоритетным видом деятельности. Индивидуальная самостоятельная работа - коллективная работа – такова диалектическая взаимосвязь познавательного процесса при обучении в сотрудничестве. 

Таким образом, КСО обеспечивает не только успешное усвоение учебного материала всеми студентами, но и способствует интеллектуальному развитию студентов, их самостоятельности, доброжелательности по отношению к преподавателю, друг к другу.

Эта технология легко вписывается в учебный процесс, может не затрагивать содержание обучения, которое определено образовательным стандартом для базового уровня.

Какими должны быть первые конкретные шаги для владения данной технологией? 

Во-первых, планировка помещения, размещение рабочих мест студентов, таким образом,  чтобы они могли общаться в процессе совместной деятельности. Для этого они должны, конечно же, видеть лица друг друга, чтобы общаться  в ходе совместной, познавательной и творческой деятельности.

Для этого следует приучать обучающихся:

а) работать в группе с любым партнером или партнерами;

б) работать активно, серьезно относясь к порученному заданию;

в) вежливо и доброжелательно общаться с партнерами;

г) испытывать чувство ответственности не только за собственные успехи, но и за успехи своих партнеров.
Начальным этапом  является эффективная проверка домашнего задания в группах. В начале урока обучащиеся в минигруппах могут проверить друг у друга правильность выполнения домашнего задания, вместе разобраться в трудных местах, попросить педагога помочь им, если не смогут сделать это самостоятельно.

Преподаватель должен проследить, чтобы все студенты проговаривали ответы на вопросы, вслух анализировали выполнение упражнений, решение задач и т.п. (обогащается словарный запас студентов, формируется профессиональная речь, осмысливается и лучше запоминается учебный материал).

Алгоритм занятия с применением отдельных элементов КСО 
1. Разбейтесь на пары или группы по три-четыре человека.
2. Получите контрольные вопросы для проверки домашнего задания.
3. Проверьте друг у друга правильность выполнения домашнего задания, вместе дайте ответы на контрольные вопросы; если необходимо, воспользуйтесь помощью преподавателя.
4. Ощутив уверенность в готовности отвечать, заявите об этом преподавателю.
5. Далее работайте по плану преподавателя.
На втором  этапе студенты разбиваются на минигруппы по четыре человека. Преподаватель объясняет новый материал, а затем предлагает закрепить его в минигруппах, постараться разобраться, понять все детали. Группам дается определенное задание, необходимые опоры. Задание выполняется либо по частям (каждый студент выполняет свою часть), либо по «вертушке» (каждое последующее задание выполняется следующим студентом). При этом выполнение каждого задания объясняется (проговаривается!) каждым студентом и контролируется всей минигруппой. 

После выполнения заданий всеми минигруппами преподаватель дает тест на проверку усвоения нового материала.

На этом этапе можно ввести еще один элемент КСО – взаимоконтроль и взаимооценку знаний друг друга. После проверки степени усвоения нового материала каждый из студентов выходит к доске, пишет фамилию своего товарища и выставляет рядом оценку (заполняет так называемый «Экран учета»), если работа велась в парах. Если работала минигруппа, то оценка каждого ее члена заранее обсуждается всей минигруппой. Потом преподаватель дает контрольный тест, оценивает его и на доске ставится еще одна оценка (оценка преподавателя). Это дает возможность сравнить выставленные баллы и в дальнейшем повышает ответственность за выставленную оценку.
Группа разбивается на однородные (по уровню обученности) минигруппы по пять-семь человек. Каждая минигруппа получает одно задание, которое является подзаданием одной большой темы, над которой работает вся группа. Лучше, если это задание будет изложено на цветной карточке (поскольку у каждой группы свое задание, то и карточки будут разного цвета). Каждая из карточек состоит из двух частей. В 1 части изложены вопросы, которые необходимо изучить, во  П части – вопросы, упражнения, задачи или иные задания, которые помогают студентам самостоятельно закрепить полученные знания.

Дальнейшая работа может иметь несколько вариантов. 

Алгоритм занятия с применением КСО (вариант 1)
1.  Разбейтесь на минигруппы.

2.  Получите карточку с цветовым сигналом (карточки такого же цвета получат ваши партнеры по минигруппе).

3.  Выслушайте объяснения по вопросам карточки вашего товарища-консультанта.

4.  Выполните самостоятельно упражнения II части карточки.

5.  Обсудите с товарищами по минигруппе полученные результаты.

6.  Ощутив уверенность в готовности обучить по своей карточке товарищей, объединитесь в новые минигруппы со студентами, изучившими другие вопросы темы.

7.  Объясните им материал I части своей карточки, выясните, все ли понятно.

8.  Потренируйте ваших партнеров по II части вашей карточки.

9.  Выслушайте по очереди объяснения своих товарищей по минируппе (каждый из них объясняет вам I часть своих карточек и тренирует всех членов минигруппы по II части своей карточки).

10.  Изучив всю тему, обсудите результаты своей работы.

11.  К концу занятий заполните «Экран учета» (взаимооценка или самооценка).

12.  Дайте ответы на вопросы контрольного теста.
Алгоритм занятия с применением КСО ( вариант 2)
1.  Разбейтесь на минигруппы.

2.  Получите карточку с цветовым сигналом (карточки такого же цвета получат ваши партнеры по минигруппе).

3.  Самостоятельно изучите новый материал (вопросы I части карточки), используя различные источники информации, предложенные преподавателем.

4.  Выполните самостоятельно упражнения II части карточки.

5.  Обсудите с товарищами по минигруппе полученные результаты.

6.  Ощутив уверенность в готовности обучить по своей карточке товарищей, объединитесь в новые минигруппы со студентами, изучившими другие вопросы темы.

7.  Объясните им материал I части своей карточки, выясните, все ли понятно.

8.  Потренируйте ваших партнеров по II части вашей карточки.

9.  Выслушайте по очереди объяснения своих товарищей по минируппе (каждый из них объясняет вам I часть своих карточек и тренирует всех членов минигруппы по II части своей карточки).

10.  Изучив всю тему, обсудите результаты своей работы.

11.  К концу занятий заполните «Экран учета» (взаимооценка или самооценка).

12.  Дайте ответы на вопросы контрольного теста.
Алгоритм занятия с применением КСО  (вариант 3)
1. Разбейтесь на минигруппы по четыре-шесть человек.
2. Получите все цветные карточки с вопросами по изучаемой теме.
3. Договоритесь между собой, кто над какой карточкой будет работать.
4. Изучите учебный материал по вопросам своей карточки.
5. Объединитесь с участниками и изучающими этот же вопрос в других минигруппах, обменяйтесь с ними информацией, обсудите ее.
6. В качестве «эксперта» по своему вопросу вернитесь в свою  минигруппу.
7. Обучите всему новому, что узнали сами других членов минигруппы. Выслушайте своих товарищей по вопросам их карточек, сделайте, если нужно, записи в тетради.
8. Отчитайтесь всей командой по всей изученной теме. Получите общую для всей команды оценку.
Алгоритм занятия с применением КСО  (вариант 4)
1.  Получите карточку с цветовым сигналом.

2.  Выучите самостоятельно ответы на вопросы I части своей карточки.

3.  Выполните самостоятельно упражнения II части карточки.

4.  Ощутив уверенность в готовности обучить по своей карточке товарища, поднимите цветовой сигнал и подберите партнера, который поднял другой цвет.

5.  Запишите его фамилию на полях своей тетради.

6.  Объясните ему материал I части своей карточки, выясните, все ли понятно Вашему партнеру.

7.  Затем Ваш партнер тренирует Вас по I части его карточки.

8.  Выполните самостоятельно задание II части новой для Вас карточки.

9.  Обсудите результаты своей работы с партнером.

10.  Поблагодарите друг друга и ищите нового партнера (поменявшись карточками).

11.  Работайте с новым партнером по алгоритму, начиная с пункта 4.

12.  К концу занятий заполните «Экран учета».
      В результате самостоятельной работы каждого члена группы (команды), задачей каждого является не только сделать что-то вместе, а познать что-то вместе, чтобы каждый участник команды овладел необходимыми знаниями, сформировал нужные навыки, и при этом, чтобы вся команда знала, чего достиг каждый.

Основная особенность методики работы в минигруппах и в парах сменного состава заключается в том, что все студенты по очереди работают друг с другом, выступая попеременно то в роли обучаемого, то в роли обучающего. Каждый новый вопрос темы студент не только выслушивает, изучает, но и обязательно рассказывает кому-то из товарищей.

Применение в учебном процессе коллективного способа обучения позволяет внести в обучение ряд положительных моментов:

- удается максимально активизировать студентов, добиться 100 % их участия в изучении темы;

- совместное изучение и обсуждение материала в парах сменного состава способствует достаточно качественному его усвоению, развитию творческого мышления. Это главное достоинство методики;

- прослушивание и затем самостоятельное воспроизведение текстов обеспечивает  прочность знаний, развивает умения и навыки грамотного изложения своих мыслей;

- развивается умение самостоятельно работать с новой информацией;

- формируется интерес к новому материалу.

Литература

1. Выготский Л. С. Педагогическая психология. - М.: Педагогика, 1986. 
2. Дьяченко В.К. Организационная структура учебного процесса и ее развитие. - М., 1989.

3. Дьяченко В.К. Еще раз о коллективных учебных занятиях (технология педагогического труда) // Народное образование, N1, 1992. - с. 42-47.
4. Даутова О.Б., Крылова О.Н. Современные педагогические технологии в профильном обучении. Учеб-метод. Пособие для учителей / Под. ред. А.П. Тряпициной. СПб.: КАРО, 2006.-176 с.
5. Селевко П.К. Современные преподавательные технологии: Учебное пособие. - М.: Народное образование, 1998.

