
.iО.б утверждении стандартов н процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы 
, ФГБОУ ВО «Технологичесrсий университет»: 

Федсрапьнос государственное бюджетное обраэоватепьное уцрежден11е высшего образования 

«ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ ДВАЖДЫ ГЕРОЯ 
СОВЕТСКОГО СОЮЗА, ЛЕТЧИ!(А-КОСМОНАВТА А.А. ЛЕОНОВА» 

ПРИКАЗ 

г. Королёв 

Об утверждении стандартов и процедур, 
направленных на обеспечение добросовестной 

работы ФГБОУ ВО «Технологический 
ушшерситет» / 

!в целях соблюдения действующего законодательства в сфере 
противодействия коррупции, руководствуясь Федеральным законом 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методическими 
рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции (утв. Минтрудом России 

08.11.2013), во исполнение комплекса мер (мероприятий) по предупреждению в 
организациях, созданных 

Министерством науки и 

утвержденного приказом 

Российской Федерации от 

для вьшолнения задач, поставленных перед 

высшего образования Российской Федерации, 

Министерства науки и высшего образования 
13.09.2024 № 601 «Об организации работы по 

предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, 

поставленных перед Министерством науки и высшего образования Российской 
Федерации», на основании решения ученого совета Университета (протокол №30 
от25.11.2024) J · • ·· 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. [Утвердить стандарты и процедуры, направленные на обеспечение 
добросовестной работы федерального государственного бюджетного 
образоватедьного учреждения высшего образования «Технологический 
университет имени дважды Героя Советского Союза, летчика-космонавта 
А.А. Леонова» (Приложение). 

2. Начальнику отдела кадров (Долингер Р.Д.) обеспечить ознакомление 
под шrчную подпись с документом, указанным в п.1 настоящего приказа, 
работников при трудоустройстве в Унпв_ерситет.: 

3. Начальнику управления информационных технологий (Хвостов П.М.) 
или лицу, его замещающему в установленном порядке, в течении трех рабочих 
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дней с момента подписанfш настоящего приказа обеспечить размещение 
настоящего приказа: 

а) на образовательном портале Университета в формате .pdf в разделе 
«Документы», подраздел «Комплексная безопасность»; . 

б)на официальном сайте. Уkверситета в разделе «Противодействие 
коррупции» подраздел «Нормативные ' правов:Ьrе и иные акты в сфере 
противодействия коррупции» вкладка «Локальные нормативные акты». 

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.J 

/врио ректор~ jE.A. Хлистунов~ 

Страница 2 из 5 



1
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ФГБОУ ВО «Технологический уюrверситет,j 

ПРИНЯТО 

Ученым советом Университета 

Протокол от 25.11.2024 г. №30 

Приложение 
к приказу от« J 9 » µoq 2024г. 

№ e,(-0,{(-Q,,{-(l,f', 1m 

.УТВЕРЖДЕНО 

Приказом от « ,1_ 9 » /М' J! ~.е,, 
№ oA-fl'-I -0.1-0 >'fiPЧ 

2024 г. 

СТАНДАРТЫ И ПРОЦЕДУРЫ, 
направленные на обеспечение добросовестной работы 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Технологический университет имени дважды Героя 

Советс1сого Сшоза, летчи1~а-1сосмонавта А.А. Леонова>) 

г. Королёв 
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Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной 

работы федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Технологический университет имени дважды Героя 

Советского Союза, летчика-космонавта А.А. Леонова» (далее - Университет), 

разрабатываются в Университете на основании статьи 13.3 Федерального закона 

от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

I. Основные стандарты 

1. Стандарты, направленные на обеспечение добросовестной работы, 

являются важным элементом работы по предупреждению коррупции и 

обеспечивают: 

1.1) выявление и последующее устранение причин коррупции; 

1.2) выявление, предупреждение, прес_ечение и раскрытие коррупционных 

проявлений, нарушений требований к служебному поведению, установленных 

в целях предупреждения коррупции; 

1.3) минимизацию и (или) ликвидацию последствий коррупционных 

правонарушений; 

1.4) соответствие антикоррупционной деятельности Университета 

законодательству Российской Федерации о противодействии коррупции и нормам 

антикоррупционного поведения; 

1.5) личный пример и ключевую роль руководства в формировании культуры 

нетерпимости к коррупционным проявлениям; 

1.6) вовлеченносiь работников, их а{~тивное участие в формировании 
и реализации антикоррупционных стандартов и процедур; 

1. 7) соразмерность антюшррупционных процедур риску коррупции; 

1.8) эффективность антикоррупционных процедур; 

1.9) ответственность за коррупционные правонарушения и неотвратимость 

наказания; 
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1.10) непрерывный контроль и регулярный мониторинг внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур. 

II. Основные процедуры 

2. Комплекс взаимосвязанных процедур и конкретных мероприятий, 

направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений, 

добросовестную работу Университета, закрепляется в системе локальных 

нормативных актов, содержащих стандарты деятельности Университета 

и поведения ее работников в отношении предупреждения и борьбы с коррупцией, 

включает: 

2.1) разработку и принятие антикоррупционной политики Университета; 

2.2) разработку и принятие кодекса этики и служебного поведения 

работников; 

2.3) регламентирование вопросов обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства; 

2.4) оценку корруriционш,IХ р:исiов; 

2.5) выявление и урегулирование конфликта интересов; 

2.6) планирование антикоррупционной деятельности Университета; 

2.7) введение антикоррупционньIХ положений в трудовые договоры 

работников; 

2.8) консультирование и обучение работников Университета; 

2.9) внутренний контроль и аудит; 

2.10) принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии 

с организациями-контрагентами и в зависимьIХ организациях; 

2.11) введение в, договоры, связанные с хозяйственной деятельностью 

Университета, стандартной антикоррупционной оговорки; 

2.12) взаимодействие с правоохранительными органами и иными 

государственными органами, осуществляющими контрольно-надзорные фующии. 
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